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Le parole pronunciate recentemente dalla Presidente del Consiglio Giorgia Meloni al Senato richiedono una
riflessione che non pud restare confinata nelle aule parlamentari, perché fuori da quei palazzi c'€ una realta fatta di
scontrini della spesa, bollette e mutui che non fanno sconti a nessuno, tantomeno a chi veste una divisa. Sentir
parlare di salari aumentati e di un’inflazione che non dipenderebbe dalle scelte di governo stride violentemente con
i numeri che noi, come Silp Cgil, maneggiamo ogni giomo.

La realta & certificata dall'lstat, non dai comunicati stampa: negli ultimi anni i salari reali nel nostro Paese hanno
subito un crollo verticale, perdendo circa I'8% del loro potere d'acquisto. E un dato drammatico che fotografa
perfettamente il divario tra gli aumenti contrattuali proposti - compresi quelli che riguardano le donne e gli uomini
della Polizia di Stato - e il costo della vita che & letteralmente esploso.

Quando il governo rivendica sforzi economici per il rinnovo del contratto, dimentica di dire che quelle cifre, se
rapportate allinflazione reale, rappresentano una regressione.

Siamo di fronte a un paradosso: si annunciano aumenti che sono gia stati ampiamente erosi prima ancora di
arrivare nelle tasche dei poliziotti.

Divario tra Inflazione e Salari (Dati SILP CGIL / ISTAT)
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Un aumento nominale che non copre nemmeno la meta della perdita del potere d'acquisto non € un investimento,
€ una gestione dellimpoverimento. Dire che le tasse non centrano o che la colpa & sempre altrove non serve a
riempire il carrello della spesa di un assistente capo o di un vice ispettore che deve mantenere una famiglia, magari
in una citta lontana da casa.

Le chiacchiere della politica si scontrano con la matematica. Se l'inflazione corre al triplo della velocita degli
adeguamenti salariali, il risultato & che i poliziotti italiani oggi sono pili poveri rispetto a tre anni fa.

Come sindacato non possiamo accettare una narrazione che dipinge un Paese che non esiste, mentre chi
garantisce la sicurezza dei cittadini vede scivolare la propria dignita economica verso il basso. Serve un‘inversione di
tendenza reale: meno slogan sulla sicurezza e pil risorse vere per chila sicurezza la produce ogni giomo in strada. I
tempo delle pacche sulle spalle & finito. Per noi da tempo.
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Sindacato [taliano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. ne 642020 Roma, |3 maggio 2026
Al Ministero dell " Insermo
Dipartimenso della Pubblica Sicurezza
Segreseria del Diparimento deila PS.
Ufficio per le Relaziomi Sindacali
ROMA
OGGETTO: Linee guida per la gestione delle persone non collabarative - osservazioni

AAANA

Dopo un'amentia lettura del documento dal thole Linee guida persone non colaborative
proposto dal amminsirazions quale strumaenio ¢ supporko “per affrontare in modo consapevole

lapproceio allg p non cofl ve” (Citiamo teslualments), Mensamo Necessans cond-
widere akoun spund rifiessvi In materia od espnmene || Nesio AmManco par | modo In cul § tema
& 2510 ratso

Appare svidente come |'approccio o analis abbra uno spetiro di osservazions pretlaments gurid-
CODPEAIve, ASSOlUlAMEnta NoN Sistemico oc aschudaents i lulte quele NOZIoNi DASe NeCessare A
riconascere o status della persana non colieborativa

Il documentn & completamente lacunosa nspetto a tutte quelic infarmaziont atie al rconcscmemo
ed dla dstrzione dele condizon di ssute mentale, de comportamant guidali da crsi ad alo r-
£chio @ Idlenore dslinzors ra componamanti gudss dalla crisi @ condolla criminaa intenzionaka

Rteniamo @s56nzall competanze che AIN0 & NCONCSCRS | ASIE @ | siomi rfeel 8l dsago
mantale quak fattor A rischio che passcno contribuire allescalascn o al danno autc-dretio. L'e-
spevienza operativa mostra infatti come nelia maggior parie dei casi gh operalon e le cperatnci non
§ Yovino davanti & condeotte criminali inlenzionali, bensi ad azicni gudate da crisi 1a cul ganesi &
assolutamente elerogensa e legata a mull fattor amblentall o d status. Un Iinguaggio discrganiz
&0 O UNG BCArSS CoONMESsione Oon k& realld, per esempio, possond dipendens Non NBCesSana-
mante da abusc & s061anze, Avere basi conoscitive n malena lavorscono azioni di de escalation
cha faciitane linfervento anche da un punto di vista operative nella salaguardia dala sicurezza
%ia della persona non collaborante ma anche dagh e delle operatng inlervenute.

Proporiamo si possa procedere sllimplementazions del documento, anche in colaborancne con il
personale psicologo dela polzia & Stato, al Ane dl favorie I coNsapevoizzazions di Utencn -
sorse, tracclando Iinee aftuative imerconnesse @ dinamiche che seguano guet continuum tpico
degh intervent caratterizzali dala gestions di pamsone non collsborative

In altess di postivi reconln,
s porgono dissnt salut,

LA SEGRETERIA NAZIONALE

n.578/26 del 15 maggio 2026

TRATTAMENTO ECONOMIGO
ACGESSORIO DEL PERSONALE
DELLA DIA

ISTANZA DI RDEGUAMENTO

BISOGNA ADEGUARE IL

TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO DEL PERSONALE
DELLA DIA - POLIZIA DI STATO

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale
Prot. 612006 Roma, 1 maggie 2006

Al Ministero dellintermo
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relasieni Sindacali

Roma
Oggetta:  Trattamento Economico Acoessonio del personale della DIA
Istanza di adegnamento

Questa O.S. intende sottoporre all'attenzione del Dipartimento della Pubblica Sicurezza una
questicae che noa pud essere ulterionmente ehusa: Iadeguamento del tramamento economico acces-
SO0 Fconoscro al personale della Direzione Investigativa Antimafia

Da oltre un decennio o trattamento economico accessorio del personale della DIA & nma-
w00 pressoché immutato mentre il coso della vita ne erodeva progressivamente il valore reale, tra
sformando quello che doveva essere un nconoscimento concreto in una cifra seanpee pod distance dal
L realth di chi ls percepisee (per le qualifiche intermedie oscilla 13 s 270 ¢ 1 340 curo bords)

Una cifra che stride con ka naturn stessa di guella indennitd. naga non come voce stopendia-
ke ordinania ma come corispentive di waa condizione di esclasivit che lo Staso ha voluto ¢ imposto
fin dall'stituzione della IMA — 2t 4, comma 4, del d | 29 cwabre 1991, 0, 345, convenno dalla leg-
e M dicembre 1991 0. 410 — nconoscendo sin dall'ongme che le funzioni di quells stratura sono
mcompalibeli con qualsiasi aler attvith ¢ nchedono uma dediacne ¢ una riservatezza che non i im-
peovvisano.

A questo st unpe ¢ che nessuns norma riesce a misurare: Tabnegarsoae di chi, snche
Somtano dal servizio, continug & fe | conti con woa condszicne di esposizione che coinvolge Ia pro-
peia famigla ¢ la propria vita quotsdiana. La pericolosita degli obsettivi investigativi e la necessita di
tutelare la propria incolumied ¢ queth des Bamilian condizionano le scelte di queghi operatori in modo
sonatunale ¢ permanente — wa condizione che ko Sto conosce € che non pod convssare & ignomre
sl pramo G2l NCONOSCIMMILD SEOmOmIco
Confidiamo che, alla hace di quanto mppresentaso, il Dipartimemo della Pubblica Sicarezza
sappia cogliere |a reale portata di una condizione che nguarda chs ogmi gomo svolge, in esposizione
permasenie, wn Compito che 1o Sto $1¢550 ha definso di particolare nlevanza per s scurezza dello
Stk — ¢ che b sensibalith istitwzionale si maswn, come seapee, da fatti
Caordali Saluti

£ Segretanio Nazcoale
Maurizio CESARETTI
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CONCORSO 411 POSTI V. ISPETTORI
RIGHIESTA AVVIO AL GORSO

Sindacato Ttaliano Lavoratori di Polizia Cgil

Segreteria Nazionale

Proc o 63702026 Roma, 12 maggio 2026
Af Minivsers dell 'Interno

Dipartimento delle Pubblica Sicwrezza

Segrereria del Dipartimento

(tficio V- Redazions Nimdacali defla Polizia di Siato

Roma

OGGETTO. Concorss interss a 411 posti per Viee Bypettore della Polizia di Stato, richiests
avvio al corse di formazione di tutti gli idonei nem vincitori: awe scefta di cvore ¢
i testa!

Per una serureura complessa dello Stmo, qual & [n Po goa & State, la docazione arganica e In
sua oozl copemann rivessono un‘imporanza foodamescale per Uotbmale funzionamento & nae le
e wtwolasion

A codesto Dipactimsento sono demandat: compitt di pestione ¢ organizzanose el Poling
& Stwo, chiamata a garantre ordine e ln sicarezza pubblica ovvero ad assscurare ke attivita &
polza tese al soccorso pubblico, ala prevenzione ¢ repeessione det reats, al coatrollo del serritonio,
alle indagni giudiziarie.

Scelre gesnonali poco “lungimeman” - condmonate anche da econcmie di spesa dettate dal
Goveno - danno “imgrigicoarc” la Poizia di Smin in wna coodizione & affanmo perenne sotro i
peofilo dedle effenive douszionl del pessonale, seenuamente per + ruoll imermedi; roolo degh
Ispetion ¢ rolo det Sovrimesdent:

Nel modo degh Bpeon, leggendo & deti foriti da codesio Dipsruanenio nella relazione
lustrativa relativa al decreto-logge 24 febbeaso 2025, n. 23 ~ ceavertito i begye ‘4 apnke ‘0’0 n
54, recante: wllisposiziowi srpeni! v martena o sicwrezze pabdiica, & o
dell auroring gawdiziaras i presenza o cmene o gresiificazione, o finziomalisg delie forze di polize
¢ del Mimistero dellverne, nonché di mumigrcione ¢ praezione imfermacivwale » — viene
forografaco un svnanco i ceganico di quasi 2000 unita, pan a un terzo della dozicne cegnesca
delln Polizia di Stamo

Carenze che poa sl descoon a colmare con le ordinane procedure concorsuals, mncorche
lelicase, da peama ded Sdete Riondoo delle carsiere (anno 2017)

E evidente ¢e per colmsare quesio yuoto & personnle necessiti una significaliveg immmssione
straordmaria & operaton nel molo dog’s Ispetton, Sapiee & assicurare ung permanenes nel reoko
poit hunga nel tempo.

E quale miglicee soluzione alla crticata sopra eviderziata se non quella dell'immissione nel
molo in argomemo degh idomei non vinciton cel concorso imemo 2 411 posti per Vice [spetrore
(indetto con decretn del Capo dalla Polizia - Dizenere generale delln pubblica sicurezza ded 4 aprile
2024), pari 0 circa 2,500 unitd!

Senzn dimentcare che nel corso degh arm UAmmiunsamasise, per | Concoest intens a ik
ed esami per Viee Ispetiore,  ha sampee alluwo B palinea deflo scommnento dedle diverse
wadusione

1. tovmiscione wed rwofe o guesti colloghe sarvbi ung sirafile soeita o core o oF feeta)!

Usa scela di testn in quasco i trata di operaton com etd non avarzma, che nel breve periodo
potrebbero essere gid operatvi nelle diverss sucolances della Folwia & Swtie, dovendo
frequentiaee sobo 11 conso di Toemazone, senza ulieron oned desermingti ds procodure concorsuali
ex novo. Una scelia che rispoadercbbe appieno 2@ crilon & coonomicitis, efcacia of efficiens
propn della Pobblica Amministriszcane.

Una scelta éi cuore perché parliamo di colleghi a cm va weto il nestro apprezzawento, e
voglismo credere anche dell’ Amministraziose, percké, non venendo memo ai propn doveri
wstingzionali, sono s capact & superare e le prove d'esame, dimostraedo di avere i i
requisin per ncoprire la gualifica di Vice Ispeoore

A colleght diciamn. hrav!

Tak mexito rieniamo vado dovetisaenle neonischng xRt n maniea fanisa
&l Ammimstrazone ¢ dal Governo, st erso ol epesimento delle risorse necessanie per & loro
mmissaoee in roko

In tale senso, Mimpegno assunto dall” Asministrazicoe con le 00 .SS. sell'incontro del 28
gennao u.s., m ordae allo scornmento della gradumtoria de’ concono d- quo di circa 535 possi (in
aggiunta alla devoluzione cei posti rec te athsata), r andare olre ovvero
all smpliamente dello scoerimento con [avie @ carse i formazione it 2 sdover won
vincirord, mdividuando in empe beevi il vexolo normaivo appeopriaie

Samo famemente convinn che questa sia la scelio giwsad per una Polizia & Stuso pii
effcienie, capace di nspomdere al meghio alle sunze intere del som appaciencon ¢ di garantine o
miglioe servizio m cittading

[ attesa di conese riscoctro, occasione ¢ gradita per porgere i poi cordials saluti.
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PER TUTTI GLI IDONEI NON VINCITORI

CRITIGITA NELLA PROGRESSIONE
DI GARRIERA PER | FUNZIONARI
APPARTENENTI AL RUOLO
DIRETTIVO AD ESRURIMENTO

Sindacato Italiano Laveratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale
Proc n 652026 Roma. |12 maggio 2026

Al Sigwor Cape della Polizia

Diresiore Geperale della Pubblica Sicurvzza
Pref. Vistorio Pisam

Manestro deil ‘Taserno

Diparvimento delic Pubblica Sicurezza
ftwmg

OGGETTO: Crivkith mella progrosione di carviern per § Furneionari appartenenti al Ruolo
Direttivo ad esauriments,

Nignov Copwr el Polizhe,

il Silp CGIL mtemde somoporre alls Sus soenciore o = previsione & ure guabavoglin

spetasra & progresswone di canniena per « Fusssoarri appe ti Al Kool Derettivo ad esaurunenio

(ogp Commussari Capo da svana anni)

11 D Lgs 952017 i e di revisiome dei roodi delby Poliza di Staso ba disciplinno, m via
wassoca, Cawceswo medume peocedurae conconml: Sl Sostimti Commissan Cooedeeson al
predene reolo, nocmandone la progressione per scrutinia fice 2lla qualitica di Commussano Capo.

Parallelsmente il Decreto di nonding e previsio 3 ogime 'socesso ol molo Divettno,
mediame oo miemo, prevedesdo perd anch: I possbilih di progressions o alls possa
qualifica del Ruok Diwrigenziale (Vice Questore Aggunio] medante ©omcorso riservalo,
nellambito del 204 dev posti dupombili per cimscun scritinio previso per gh appertenenti alla
carrwern dov Furciceei 3 svilsppo Divipenrisle

Orbene. & facile ipotizeses che nell onmai koatino 2017, corsderats ls notevole experionm
maturaca, quaodi U'etd meda, della platea dei Sosututi Commessari Coordimaton che avrebbero
o sccesso, secondo By discipling mansitoria, 3l maio dei Funciorsei Direttivi (ad cswrimenso)
non risslion Nacike of agevole prevedere che all'imiieze el ctmso ruolo, noooeamse gl
insumezrevell persionamenti per raggwnti limiti di eif, ad cgg sarebbero ancora sl presenti un
cospecue numero o Funzonan, alcum der gual nmarmnno =yt o servizio ancora per oltre 6
lusghi anei, sgginpendo w lempo & permancies cosiplessive nel ruole sepericee s 14 sni ¢
nelle qualitica & Comaussano Cage & cuca 11

Aneso e o reghime s possililind di parecipare Al J0R00s0 ¢ sucoessive corso per Vice
Questoce Aggiumo ¢ riservaa a1 Commissan Capo Diretlivi (provenienti dal concoeso imemo), m
possesso dol richionto titolo & sadio. che abbians mwuralo & ani i ssossnss nella qualifica,
rileniseno dovercso sottopoere alle Sua ssenrioee Ueviderse daparind & tastamenmo deternminal
dalla marcats previsione & analoga possibiling in segime tnesiiono.

In consicernione del fatto che il primo concone imemo ser Funsionan Direttivi ¢ ancora m
fe i svelgimenmo, sigm ficamda che per i@ prossioe 3790 0 cres non o sesmno Commpsa
Capo con il requisito & anzianid nchissio per la panecipazioce al concoeso, Le cheedamo di voler
prevedere. m via trarsitori, wa proceders ad hoo che possy conserere a1 Pamoonan del ruoko
Direttive @ exnmimenso di poler avere scoesso, sl e amling © concorso, sk prima qualifics
del ruclo Dingenzinke aness, perslo, la carcsea orgutica nella prsa qualifice del ok
Dingenaake.

Appare superfiyo sotiolimeare che b mappiocanes Je Commiasri Capo del oo Direstive
od cawimemo & in possesso ded bl & studis chchisio (e sagsiale i garspeadonz o
equparate) ¢ che ad oggi moli & leo svolgoze manscni superion (gundi da Dewrigenti)

ssscwmndo con un' esperionsa ultra le un e poctanti b

wapporno
qualiznive pell msolvisesto dei precipui compet stizemili amo i leesss di peafessiomalih che
& impegno ¢ serso del dovere

Wil

La p di uma peog n 2 di povitd di senvanio, ¢ non il goeno

sscoessive 8Tk it di collocamento in guicecenes oome presisie, airchbe foffomente sipicsbele ¢
nppresenterzhbe un BUSI0 NCOAOSCIMENO, Wik allcanen: che comtribuirebbe o meniao
coromarmento ¢ un'ambizione professionale al teemene di iz lunga cariera

Corti dell'sttmzone che la SV vorrd dedesre 2l'a problematica evidenziata, anche
scll'omice della mussima valorzzazione delle nsorse wnne, o renSamo disposibill od w
coafrome costuttive dal quale possa scatunire by rimaxioae & quella che ntessamo wsa grve od

»e &

W dispans di che rischin di o feare sumenosissins Funsiorei dells

Polieia & Sain

In amesa <h riscomtro, | 'occasione ¢ gradita. per pocperse disten saluti.

It SEGRETARN) GENERALE
Paetrs COLAPIETRO)

26 del 15 maggio 2026
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CORSI DIPREPARAZIONE Al

CONCORSI

ISTITUTO CAPPELLARI HA ORCANIZZATO CORSI DI PREPARAZIONE Al
GRANDI CONCORSI IN POLIZIA DEL 2026 E 2027:

ALLIEVI AGENTI m VICE ISPETTORI

CHI SIAMO COSA COMPRENDONO | CORSI

Istituto Cappellari € un | nostri percorsi si basano su un collaudato metodo

centro di formazione didattico. All'interno dei corsi troverai:

fondato nel 1908, partner * Videolezioni sempre disponibili

di SILP CGIL, specializzato + Versione audioc scaricabile

nella preparazione ai « Slide schematiche

concorsi pubbilici e ai * Questionari di esercitazione

concorsi della Polizia di « Simulatore quiz

Stato. « Tracce ditemie Webinar live (per i commissari)
« Tecniche di memorizzazione della banca dati per

Allievi e Commissari

LA CONVENZIONE 20 % disconto per gliiscritti al Sindacato SILP CGIL, i loro
S— familiari e i familiari dei pensionati. Lo sconto si applica

o anche su tutti i corsi di preparazione per i concorsi a
/o carattere amministrativo, Carabinieri, Polizia

Penitenziaria, Forze Armate, ecc.

R, 0532240404 interno 2

i@isti llari.it
) IST'TUTO & concorsi@istitutocappe
E )( CAPPELLARI © 329.0084795

& istitutocappellariconcorsi.it

https/fiwwwiistitutocappellariconcorsiit/landingpage/polizia-silnl B

iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine

Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

SUL NOSTRO SIT0
LE NUOVE E RINNOVATE Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016
CONVENZION 2025/2026 s orne iy o
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